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点 鐘   会 長  古西弘和 

ソ ン グ   「君が代」 

        「奉仕の理想」 

唱   和   「４つのテスト」 

会 長 挨 拶    会 長  古西弘和 

幹 事 報 告   幹 事  秋葉講一 

プログラム    

 第一例会につき 結婚・誕生祝い 

 各委員会報告 

 会員卓話（河野和夫会員） 

 

 

 

 

 「誕生祝」 小林定雄会員 五十嵐俊也会員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 「結婚記念祝」 

 川島宭会員 高田一行会員 渡辺晃会員 

 

 「奥様誕生祝」 小野田行伸夫人三月様 

         小川佐内夫人清美様 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

皆さんこんにちは。今月はロータリーの月間で言い

ますと“識字率向上月間であります。 

この識字率とは何なのか？ある国または一定の地

域で文字の読み書きができる人の割合のことだそ

うです。私、勉強不足であまり詳しいことはわかり

ませんので皆さんに今日お配りしましたガバナー

月信に詳しく書いてありますのでそちらをご覧く

ださい。 

次に、今週の日曜日から三日間京都に親睦旅行へ行

ってまいりました。参加された会員の方々大変お疲

れ様でした。参加された皆さん怪我もなく無事に帰

ってくることができました。また、小杉会員には大
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幹事報告 

理事会報告 

変お骨折りを頂きまして、京都の伝統芸能でもある

舞妓さん・芸妓さんの舞を堪能させていただきまし

た。また、真言宗智山派の総本山であります智積院

へ参拝いさせていただき本当に貴重な経験をさせ

ていただいたと思いました。本当にありがとうござ

いました。 

続いて会務報告をさせていただきます。 

来週 3/12（水）サケ稚魚の放流式がｐｍ1：30 より

栗山川クリーンセンターで行われます。参加される

方はロータリージャンバー着用でお願いします。 

次に第 6 分区親睦ゴルフ大会についてですが、5/16

（金）ラフォーレ＆松尾ゴルフ倶楽部で行います。

詳細は後日連絡させていただきます。 

以上、挨拶・会務報告です。ありがとうございまし

た。 

 

 

 

 

第９回定例理事会 

日時：平成 26年 3月 6日（木） 11：00 

場所：成田空港南ＲＣ事務所 

 

議題 

１．２月度会計報告について 

 原案通り、承認されました。 

 

２．次年度役員構成について 

 会長エレクトの原案通り、承認されました。 

 

３．サケ稚魚の放流式について  

 ３月１２日に、光クリーンセンター芝生広場にて

行われる放流式に参加の後、脇の栗山川に放流し

ます。 

 

４．分区親睦会について 

 ３月２８日開催の親睦会には、先着申し込みの

10名が参加する事としました。 

 

５．分区ゴルフ大会について 

 ５月１６日に、当クラブが主催する事としました。 

 

６．その他 

・商工会主催の婚活イベントへの協力について 

 当クラブより、３万円を助成する事としました。 

 ・東金クラブとの合同例会について 

 ４月１７日に開催。ゴルフコンペ→夕方例会の

予定に。 

 ・３クラブ親睦ゴルフコンペ 

  ３月３１日の予定でしたが、４月２１日に 

変更して開催する事となりました。 

 ・総武中央ライオンズクラブとの、親睦ゴルフ 

コンペ 

  ５月の下旬開催の予定で、調整する事としま 

した。 

 

 

 

 

 

①例会変更のお知らせ（回覧） 

・小見川ＲＣ 

  3/19（水） 休会（定款第 6条） 

  4/ 2（水） 夜間合同例会（第 8分区 3 ｸﾗﾌﾞ） 

・多古ＲＣ 

 3/25（火） 休会（定款第 6条） 

・東金ＲＣ 

 3/13（木） 休会（3/11移動例会に振替） 

・東金ビューＲＣ 

 3/13（木） 移動例会 

 東千葉メディカルセンター見学 

 点鐘 13：00予定 

②会報受領クラブ 

・銚子ＲＣ   

③第2520地区山田ＲＣより「第 42回やまだの作文」 

冊子が届いております。 

④織田吉郎ＰＣより会報のお礼状が届いておりま 

す。 

 

 

 



委員会報告 
 

 

◇クラブ管理運営委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         委員長  伊藤 元雄会員 

皆さんこんにちは。親睦担当の代理で皆さんに御礼

を申し上げます。先だっての京都親睦旅行では各会

員皆さんのご協力のもと、全員元気よく、事故もな

く行って参りました。ありがとうございました。以

上です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   プログラム担当ﾘｰﾀﾞｰ  小林 定雄会員 

次週例会終了後、クラブ管理運営委員会を開催いた

します。「4 月・5 月・6 月のプログラムについて」

です。どうぞ皆さんご出席よろしくお願い致します。 

 

◇奉仕プロジェクト委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         委員長  小川 佐内会員 

3月 12日（水）午後１時 30分より、東総衛生組合

光クリーンパーク脇の栗山川にて、サケ稚魚の放流

式が行われます。ロータリージャンバー着用で参加

をお願い致します。 

 

 

◇次年度より 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      会長エレクト  行木 英夫会員 

先ほど会長からもお話がありましたが、次年度の委

員会構成について、臨時理事会を開いて頂き承認を

頂きました。 

お手元にお配りしておりますが、クラブ奉仕委員会

には全員参加していただき、職業奉仕・社会奉仕・

国際奉仕・青少年奉仕にはいずれか１ヵ所に参加し

て頂きたいと思います。 

 

2014-2015 委員会構成表 

クラブ奉仕委員会 

委員長 渡辺孝文 

   委員 クラブ奉仕委員会の各委員長全員 

出席 委員長 越川忠  副委員長 杉森幹男 

   委員 市原豊彦 田邉秀雄 

親睦 委員長 古西弘和 副委員長 小野田行伸 

   委員 高田一行 花澤昇一 

ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ 委員長 鈴木恭一 副委員長 倉石昌治 

     委員 向後雅生 

会員増強退会防止委員会(職業分類･会員選考) 

   委員長 土屋俊夫 副委員長 伊藤迪彦 

委員 川島宭 青柳誠 五十嵐俊也 

Ｒ情報 委員長 齋藤逸朗 副委員長 河野和夫 

    委員 渡辺晃 押尾正康 

会報・雑誌・広報・ＩＴ 

    委員長 小杉秀文 副委員長 安藤卓造 

     委員 冨一美 

職業奉仕委員会 

 委員長 越川博光 副委員長 冨一美 

委員 川島宭 伊藤迪彦 河野和夫 安藤卓造 



会員卓話 

社会奉仕委員会 

委員長 前川成吉 副委員長 鈴木匡哉 

委員 越川忠 齋藤逸朗 鈴木恭一 倉石昌治 

国際奉仕委員会 

 委員長 石田喜一 副委員長 花澤昇一 

 委員 椎名鐐一郎 野島暉通 

 ロータリー財団 

 委員長 内田裕雄 副委員長 五十嵐俊也 

米山記念奨学会 

  委員長 高田一行 副委員長 押尾正康 

青少年奉仕委員会 

   委員長 秋葉講一 副委員長 上原広嗣 

   委員 市原豊彦 杉森幹男 小野田行伸 

      田邉秀雄 

会計  委員長 向後雅生 副委員長 渡辺晃 

ＳＡＡ 委員長 小林定雄 副委員長 椎名鐐一郎 

    委員  鈴木匡哉 上原広嗣 

監査  委員長 市原豊彦 副委員長 野島暉通 

クラブ顧問･指名委員 

青柳誠 川島宭 渡辺晃 椎名鐐一郎 野島暉通 

 

 

 

 

  「四つのテスト」と職業奉仕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              河野 和夫会員 

皆さん今日は。プログラム担当リーダーの小林会

員よりロータリー情報ということで卓話を依頼さ

れましたので話させていただきたいと思います。 

残されている時間が 20 分程度なので、15 分くらい

でお話します。 

 まず最初に、今日のタイトルは、「四つのテスト」

と職業奉仕ということです。 

どういう関係があるのか？ という点を結論にも

っていきたいと思っています。 

 まず皆さん、毎週例会時に唱和しています「四つ

のテスト」について話したいと思います。 皆さん、

「四つのテスト」のテストという意味はどのような

意味かお解りでしょうか？ 

学生のころは、学力テストとかアチーブメントテス

トというような学力考査といったイメージが強い

と思います。 

ロータリー発祥の地アメリカでは、キリスト教・ユ

ダヤ教等の信者方が多く彼らの宗教観に於けるテ

ストとは、彼らが信ずる神から課せられた課題で、

自分に振りかぶる難問を一生の内に解決すると言

った意味だと思っています。 

では、ロータリーではどうでしょうか？ 貴方がロ

ータリーに入会したとき入会式で額に入った「四つ

のテスト」もらったことを思い出してください。 

それはどういうことかと言うと、ロータリーが入会

した貴方に課した課題であり、ロータリアンとして

企業経営・ロータリアン人生を送っている間中「四

つのテスト」を尊重し解決していかなければならな

いことだと、私は、そのように解釈するのがよろし

いのではと考えます。 皆さんは如何でしょうか？ 

すなわち、皆さんのロータリアンとしての事業活

動・家族と過ごす・社員と過ごす・近隣の人たちと

過ごす・取引先や客先との関係の中で、この「四つ

のテスト」が展開されているかどうか？ということ

です。 

 此処で「四つのテスト」を見てみましょう。 ま

ず、“真実かどうか“これは皆さん自身の胸に手を

当てて考えてみればわかる事でしょう。 

次に“みんなに公平か” 此処で皆とは誰のことで

しょうか？ ロータリアンどうしはもとより、みん

なとは、家族であり・従業員であり・取引先・客先

であり、皆さんに関わっている人々全てですね。 

この人たちに対して公平かと言っている訳です。 

それから、“好意と友情を深めるか”ということに

ついては、これもやはりロータリアンどうしだけで

はなく皆とフェローシップを築きまわりの人とコ

ミュニケーションをとってやっていくと言ってい

るのだと私は思います。 

そして最後に“みんなのためになるかどうか” こ

れはある意味、奉仕的な要素を含んでいると思いま

す。 “四つのテスト”にはロータリー活動の全て

のものが大体網羅されているんですね！  此処

までをまとめますと、 

“好意と友情を深めるか” これはフェローシップ

であり親睦ですね。 



“みんなのためになるかどうか” は、奉仕を言っ

ているんですね。 

“真実かどうか” とは、自分の活動がどうか？ 

ということを問うているんですね。 

“みんなに公平か” ということは、企業モラル・

倫理 このようなものを向上させるんだというこ

とを含めて言っているんだと私は、私的に考えてい

ます。 

 そうすると、このような活動を自分の事業活動に

日常生活に取り込んで実施したことでロータリア

ンとして職業奉仕を開始したこととなります。 

ですから、それを、“四つのテスト”を自分の企業

経営に展開したら、すでに職業奉仕が行われている

こととなります。 

これにより、一生懸命にすることにより人格が高ま

り信用が高まり企業の品格も高まり仕事が多く回

ってくるようになると思われます。 この様に成る

とロータリーで言っている“多く奉仕するもの多く

報われる”ということに成っていくのではないだろ

うか？ 

仕事がいっぱい集まってきてお金がいっぱい儲か

ってきて自信が高まり心にゆとりが出来てきたら

自身で奉仕をすればよい訳です。 色々考えて自身

に合った奉仕活動をする。 

アイサーブの一つかもしれませんが、この段階で自

分の我を超えた“超我の奉仕”をする段階に入って

いく訳です。 

これを幾つもやっていくと理想的な奉仕が出来る

ようになっていきます ロータリーではこれを“奉

仕の理想”と言っています。 

この様に繰り返していくことで自分自身が高まり

職業奉仕も出来て、かつ奉仕も出来てかなり色々な

活動が充実してきます。  これは“四つのテスト”

を導入するところから始まって職業奉仕につなが

っていくようになると自分は解釈しております。 

 ところが、職業奉仕には非常に奥が深いところが

ありまして、一人一人活動の内容・方法が違います、

ですから、冨会員が職業奉仕について以前にセミナ

ーをしてくれていますが、これは、私の話した内容

のこの先の話をされているわけでして、ですから非

常に難しく奥が深いものがあり、人によって一人一

人違っていて、奉仕の仕方・目的が異なっています、

その結果も違ってきます。 

過去にやった人の話・著名人の話も参考にし日常的

に皆様が現在関わっていることも、ある意味職業奉

仕そのものであります。 

 クラブには職業奉仕委員会がありますがこの委

員会は何をすればいいのか？ ということを考え

たときに、何がおもいうかびますか？  職業を通

して行っていく奉仕・自身の活動によって奉仕して

ゆくことですが、委員会ではどのような奉仕の活動

を展開しているかを実際にしていることを説明・示

すことだと考えます。 

実際には委員会としてどうするのかは、その構成年

の会長さん・役員さんで考えで進めると思いますが、

私は“四つのテスト”を自分の職業に生かすという

ことが重要だと考えます。 その生かし方を 考え

方を示すことだと思います。 

 ただ、“四つのテスト”をこの通りに行うと、自

分だけよければ良い、他は死のうが生きようがどう

なろうと関係ない、自分だけの利益優先だと考えて

いる自己中心的な経営者には“四つのテスト”をそ

のまま展開していると問題があるところは、手玉に

取られ都合よく扱われることになりかねない。 

この点を念頭においた行動をすることによって、や

はり、利益をあげてゆくことに対する相手の見方も

変わってくるのではないかと思える。 

 職業奉仕というのは、一つには、私流に言うなら 

自分の利と関わる回りのものとの利のバランスを

いかに調えるか という点にあると思う。 

その時、“四つのテスト”を当てはめて展開したと

きに、これが全て実行できるか？ というところが

ありますが、やはり、そこには実態的には厳しい処

があると思います。 

この重要なところは、これを仕事とか日常的な行動

で生かしていくにはどうすればいいのか？ また

利益のバランスを調えるにはどうすればいいの

か？ といった２点を絶えず念頭におくことによ

って、自分の行動に対する戒めになることと、他と

の協調やお互いの利益を守ることに繋がると思う。 

ですからこの様な展開方法をよく検討して日常的

な活動方法を皆で情報として提供しあって行く事

によってクラブの品位も高まり個人の品位も高ま

っていくこととなると思う。 

 職業奉仕の実際の展開方法はどうすればいいの

か職業奉仕委員会の中で少し具体的に語られると

良いなと希望します。 この事を勉強することによ

って自分の経営の品格も高まっていくことに繋が

っていくことになるのではないでしょうか？ 

ですから皆さん“四つのテスト”を行動や経営に取



ニコニコボックス 

り込んで見たら如何でしょうか？ 

このことが将来に繋がっていくのではないでしょ

うか？ 

ロータリーが皆さんに提供している“四つのテスト”

というのは、これは入会浅い会員にも最初から十分

説明して、なぜロータリーが皆さんに課しているの

か十分説明し理解を求めることが重要ではないか

と思っています。 

それすなわち、それを実施することが職業奉仕だと

認識してもらうことにより、その人のロータリアン

としての活動・生活に生きてくる。  この様な認

識の仕方で色々情報を聞いてる中で漠然と聞くよ

り、意識して聞くことにより自己研鑽に繋がると思

う。 

 

 

 

 

川島宭君 

   …3月 5日で結婚 57年を迎えました 

渡辺晃君・高田一行君 

   …結婚記念祝いありがとうございます 

青柳誠君・椎名鐐一郎君・内田裕雄君・安藤卓造君 

   …京都旅行 ご苦労様でした 

土屋俊夫君・鈴木恭一君・前川成吉君・古西弘和君

伊藤元雄君・小杉秀文君・渡辺孝文君・花澤昇一君 

   …京都旅行楽しかったです 

冨一美君 

…今日はいい天気ですね 

小林定雄君 

…誕生祝いありがとうございました 

行木英夫君 

   …奥様誕生祝いありがとうございました 

小川佐内君 

   …奥様誕生祝いありがとうございました 

    岡崎倫典ライブがありますのでよろしく 

お願いします 

 

         本日計   36,000円 

         累 計 762,505円  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

例会日 会員数 出席 

3月 6日 36 25 

出席率に
用いる数 ％ 

33 72.73 

☆ 欠席をしたらメークアップをしましょう ★ 

出席報告 

☆ 近隣クラブ例会日 ★ 

火 
   12：30～13：30 

木 
   12：30～13：30 

水 
   12：30～13：30 

木 第 2・4 週 12：30～13：30 
 第 1･3･5 週 19：00～20：00 

金 
   12：30～13：30 

水 
   12：30～13：30 

金 12：30～13：30 
 夜間例会 18：30～20：30 

火 
   12：30～13：30 

火 
   12：30～13：30 

水 12：30～13：30 
   第 5 例会 18：30～ 

例 会 時 間 

東金 

大原 

大網 

東金 
  ビュー 

成田 

銚子 

旭 

八日市場 

多古 

成田 
ｺｽﾓﾎﾟﾘﾀﾝ 

ｸﾗﾌﾞ名 
東金商工会館 4Ｆ 
      0475-52-1101 

いすみ市商工会 
      0470-62-1191 

中部コミュニティセンター 
      0475-73-3337 

ｴｽﾄｰﾚｱﾝﾄﾞﾃﾆｽｸﾗﾌﾞ 
      0475-55-1111 

成田ビューホテル内 
      0476-32-1111 

銚子商工会館 5Ｆ 
      0479-25-3111 

ヒューマンプラザ黄鶴内 
      0479-63-0007 

千葉興業銀行八日市場 
支店内  0479-72-1561 

多古町コミュニティプラザ 
      0479-76-7811 

ホテル日航成田内 
      0476-32-1144 

例 会 場 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２６年３月１２日（水） 午後１時 30分より   

サケ稚魚の放流式 
東総衛生組合 光クリーンパーク脇の栗山川にて 

特別養護老人ホーム 第二松丘園さんと吉祥苑さんのみなさん 

 

佐藤横芝光町長と成田空港南ロータリークラブメンバー 


